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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП.05 Трудовое право 
 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе 
Примерной программы Федерального государственного образовательного 
стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального 
образования  (далее – СПО) 40.02.01 «Право и организация социального 
обеспечения», утвержденного Приказом  Министерства образования и науки 
РФ от 12 мая 2014 г. N 508 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального 
обеспечения». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 
подготовке, требующей знаний и умений в области трудового права. 
 
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 
Дисциплина «Трудовое право» является общепрофессиональной дисциплиной 
профессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

применять на практике нормы трудового законодательства; 
анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 
анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 
анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в 
трудовом праве; 

содержание российского трудового права; 
права и обязанности работников и работодателей; 
порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 



содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 
В результате освоения учебной дисциплины «Конституционное право» 

обучающийся должен овладеть 

Общими компетенциями: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

                  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 216 
в том числе: 144  
     теоретическое обучение 76 
     практические занятия 68 
Самостоятельная работа  72 
в том числе:  
самостоятельная работа с нормативными правовыми актами и 
учебной литературой  

60 

самостоятельная работа над подготовкой к 
дифференцированному зачету 

2 

самостоятельная работа над подготовкой сообщений, докладов, 
рефератов  

10 

Итоговая аттестация в форме                           дифференцированного зачета 
 

 

 
 


